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एनएसक्‍यूएफ‍योग्‍यता‍फाइल 

एनएसक्‍यूसी‍की‍14वीं‍बैठक‍में‍मंजूरी‍दी‍गई‍–‍एनसीवीईटी‍–‍30‍ददसंबर‍2021‍ 

योग्यता‍फाइल‍–‍प्रस्‍तुत‍करने‍वाली‍दनकाय‍का‍संपकक ‍दववरण‍ 

प्रस्‍ततु‍करने‍वाली‍दनकाय‍का‍नाम‍और‍पता: 

 
दिव‍्यांग् व‍दि‍ों् के् दिए्कौशि्परिषि, 501, 

दिटी्िेंटि, प्िॉट्नांबि्5, िेक्टि्-12्द्वयिकय, नई्

दिल्िी-110076 

011 2808 5058-59 

info@scpwd.in 

योग्‍यता‍फाइल‍प्रस्‍तुत‍करने‍संबधंी‍कायक‍दजनकी‍देखरेख‍में‍हो‍रहा‍है‍उस‍व्‍यदि‍का‍नाम‍और‍संपकक ‍

ब्‍यौरा‍ 
नाम:‍श्री‍रवींद्र‍दसंह 

संगठन‍में‍पद:‍मुख्य‍कायककारी‍अदधकारी‍ 

पता‍यदद‍ऊपर‍से‍दिन्‍न‍हो‍तो:‍ऊपर‍के‍समान 

दूरिाष‍संख्या:‍+‍91-011-2808558-59 

ईमेल‍पता:‍ravindra.singh@scpwd.in 

 

 
योग्‍यता‍फाइल‍के‍समर्कन‍में‍जमा‍दकए‍गए‍दस्‍तावेजों‍की‍सूची‍ 

1. मलू्‍्यांकनकर्याओ ा्ं हरे्ु्लोकोमोटर‍ददव्‍यांगजनों्हरे्ु् दिशय-दनिशे 

2. लोकोमोटर‍ददव्‍यांगजनों्हरे्ु्िहय‍क्उपकिण्औि्प्रदशक्षण्परू्ा-अपेक्षयओ ा्ंकी्िचूी 

 

संलग्‍न‍मॉडल‍पाठ्यक्रम‍में‍दनम्‍नदलदखत‍शादमल‍होंगे: 

• प्रदशक्षण्आ‍ोदिर््किने्के्दिए्ियधन/उपकिणों्की्ियांकेदर्क्िचूी 

• प्रदशक्षक्की्‍ोग्‍्र्य 

• प्रदशक्षण्अर्दध्कय्िैंद्यांदर्क/प्रय‍ोदगक/ओिेटी्दहस्ि्ों्में्र्गीकिण 

एनसीवीईटी‍कोड्

2021/PWD/SCPWD/04877 
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एनएसक्‍यूएफ‍योग्‍यता‍फाइल 

एनएसक्‍यूसी‍की‍14वीं‍बैठक‍में‍मंजूरी‍दी‍गई‍–‍एनसीवीईटी‍–‍30‍ददसंबर‍2021‍ 
 

 योग्‍यता‍फाइल‍सार 

 
1 योग्‍यता‍फाइल‍शीषकक अचयि्बनयने्र्यिे् र्कनीदश‍न्

–्पीडब्‍ल््‍्डूी्एिडी् 

2 योग्‍यता‍कोड, यदद‍कोई‍हो PWD FIC/Q0102 v2.0 

3 एनसीओ‍कोड‍और‍पेशा NCO-2004/7414.54s 

4 योग्‍यता‍की‍प्रकृदत‍और‍उदे्दश्‍य‍(कृपया‍

दनधाकररत‍करें‍दक‍योग्‍यता‍अल्‍पकादलक‍

है‍या‍दीर्ककादलक‍है) 

‍ह् एक्कम्िम‍्मे्ं िीखी्ियने् र्यिी् ‍ोग्‍र्य् ह।ै् इिमे्ं

अचयि् बनयने् र्यिय् र्कनीदश‍न् फिों्औि् िदब्‍ि‍ों् को्

धोकि, छीिकि, कयटकि/टुकडय् किके, उन्ह्े्ं ियफ्

कि/नमकीन् पयनी् ् मे्ं डयि् कि, दमियकि, डब्‍ब्े् मे्ं भिन,े 

र्ेि्डयिने, पैकेदिांग्औि्भांडयिण्की्प्रदि‍य्के्मयध्‍म्िे्

दर्दभन्न्् प्रकयि् के् ्फिों्औि्िदब्‍ि‍ों् ् िे् हि् प्रकयि्कय्

अचयि््र्ै‍यि्किर्य्ह।ै 

इि्‍ोग्‍र्य्कय्मखु्‍्उद्देश्‍्र्कनीदश‍न्को्आर्श्‍कर्य्के्
अनुियि्अचयि्बनयने् के्दिए्प्रदशदक्षर््किनय्ह।ै 

5 दनकाय/दनकायें‍जो‍योग्यता‍प्रदान‍

करेंगे 

दिव‍्यांग्व‍दि‍ों्के्दिए्कौशि्परिषि (SCPwD) 

6 दनकाय‍जो‍योग्यता‍हेत‍ुपाठ्यक्रमों‍की‍

पेशकश‍करने‍के‍दलए‍प्रदाताओ‍ंको‍

मान्यता‍दगेा 

दिव‍्यांग्व‍दि‍ों्के्दिए्कौशि्परिषि (SCPwD) 

7 क्‍या‍प्रत्‍यायन/मान्‍यता‍मानदंड‍पहले‍से‍
मौजूद‍हैं‍या‍नहीं, यदद‍लागू‍हो‍(यदद‍हां, तो‍
उसकी‍एक‍प्रदत‍संलग्‍न‍करें) 

हयां 

8 पेशा‍(पेशे)‍दजसे‍इस‍

योग्‍यता‍को‍प्राप्‍त‍करने‍के‍

बाद‍दकया‍जा‍सकता‍है 

प्रिांस्क्िण 

9 पेशे‍का‍कायक‍दववरण अचयि् बनयने् र्यिय् र्कनीदश‍न् फिों्औि् िदब्‍ि‍ों् को्

धोकि, छीिकि, कयटकि/टुकडय् किके, उन्ह्े्ं ियफ्

कि/नमकीन् पयनी् ् मे्ं डयि् कि, दमियकि, डब्‍ब्े् मे्ं भिन,े 

र्ेि्डयिने, पैकेदिांग्औि्भांडयिण्की्प्रदि‍य्के्मयध्‍म्िे्

दर्दभन्न्् प्रकयि् के् ्फिों्औि्िदब्‍ि‍ों् ् िे् हि् प्रकयि्कय्

अचयि््र्ै‍यि्किने्के्दिए्दिम्म्ेियि्ह।ै 

 

10 लाइसेंस‍की‍आवश्‍यकता ियगू् नहीं 

11 संबंदधत‍के्षत्र‍की‍वैधादनक‍और‍

दनयामक‍आवश्यकता‍(दस्तावेजी‍

साक्ष्य‍जो‍प्रदान‍दकया‍जाना‍है) 

ियगू् नहीं 

12 एनएसक्‍यएूफ‍में‍योग्‍यता‍का‍स्‍तर 3 
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एनएसक्‍यूएफ‍योग्‍यता‍फाइल 

एनएसक्‍यूसी‍की‍14वीं‍बैठक‍में‍मंजूरी‍दी‍गई‍–‍एनसीवीईटी‍–‍30‍ददसंबर‍2021‍ 
 
 

13 योग्यता‍पूरी‍करने‍के‍दलए‍

अपेदक्षत‍प्रदशक्षण/सीखने‍की‍

अनुमादनत‍अवदध 

320 घांटे 

   14 इस‍योग्यता‍को‍प्रदान‍करने‍के‍दलए‍

आवश्यक‍प्रदशक्षण‍उपकरणों‍की‍

सांकेदतक‍सूची 

र्ॉशि, पीिि, र्ेदिटेबि् कटि् /् स्ियइिि, ब्‍िेंडि, पकेैदिांग्

मशीन, ििुक्षय्िस्र््यन,े हडे्कैप्ि, िैब्कोट, ििुक्षय्चश्म्य, ििुक्षय्

िरू्े, मयउथ्मयस्क, िैदनटयइिि, खयद्य्ििुक्षय्मैनुअि, क्िीदनांग्

मशीन, ग्रयइांदडांग् मशीन, हयइड्रोक्िोन, दिदर्ांग् मशीन, कन्र्े‍ि, 

ड्रयई ांग् मशीन, पैकेदिांग् मशीन, कां प्‍टूि/िैपटॉप् आदि।्

वहयइटबोडा, मयका ि, डस्टि, प्रोिके्टि, िैपटॉप, पयर्ि् प्र्यइांट्

प्रेिेंटेशन, टे्रदनांग्दकट्(टे्रनि्गयइड, प्रेिेंटेशन), वहयइटबोडा, पयर्ि्

प्र्यइांट् पे्रिेंटेशन।् दस्टकी्की, फुट् पेडि, एक्िेि् दस्र्च, वहीि्

चे‍ि, र्ॉकि, र्न-हैंडेड्कीबोडा, पेंदिि्दग्रपि, ऑटोमैदटक्पेि्

टनाि, ग्रैब्बयिा, स्पीच्टू्टेक्स्ट्िॉफ्टरे्‍ि। 

15 प्रवेश‍के‍दलए‍अपेक्षाए‍ंऔर/या‍दसफाररशें‍

और‍न्यूनतम‍आय ु

 
10र्ीं्कक्षय्उत्तीणा्‍य्8र्ीं्कक्षय्उर्ीणा्औि्2्ियि्कय्

िांबांदधर््क्षते्र्कय्अनभुर्् 
18्र्षा् 

 

16 योग्यता‍से‍प्रगदत‍(कृपया‍पेशेवर‍और‍

शैक्षदणक‍प्रगदत‍ददखाए)ं 

अचयि्बनयने्र्यिे् र्कनीदश‍न्(स्र्ि्3) 

प‍ारे्क्षक-फि्औि्िदब्‍ि‍यां्प्रिांस्किण्(स्र्ि्5) 

17 पूवक‍दशक्षण‍को‍मान्‍यता‍प्रदान‍करने‍

(आरपीएल)‍हेतु‍व्‍यवस्‍र्ा 

आिपीएि्दनधयािण्एििीपीडब्‍ल्‍डूी्दनधयािण्

प्रदि‍य्के्अनुियि््होगय। 
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18 अंतराकष्ट्रीय‍तुलनीयता‍जहां‍ज्ञात‍हो‍

(अनुसंधान‍साक्ष्य‍उपलब्ध‍कराए‍जाए)ं 

स्थ्यदपर््की्ियएगी 

19 योग्यता‍की‍योजनाबद्ध‍समीक्षा‍की‍तारीख एनएिक्‍िूी्अनमुोिन्िे्3 र्षा 

20 योग्यता‍का‍औपचाररक‍ढांचा 
अदनवायक‍र्टक 
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एनएसक्‍यूएफ‍योग्‍यता‍फाइल 

एनएसक्‍यूसी‍की‍14वीं‍बैठक‍में‍मंजूरी‍दी‍गई‍–‍एनसीवीईटी‍–‍30‍ददसंबर‍2021‍  
 
 

 

इकाई‍या‍अन्य‍र्टक‍का‍शीषकक‍(इस्तेमाल‍दकया‍

गया‍कोई‍िी‍पहचान‍कोड‍शादमल‍करें) 

 

अदनवायक/वैक

दल्पक 

अनुमादनत‍अवदध‍

(सीखने‍के‍रं्टे) 

 

स्‍तर 

िैद्यांदर्क प्रय‍ोदगक  

प्रदशक्षण्कय‍ािम्कय्परिच‍ अदनर्य‍ा 06 10  

FIC/N0105 अचयि्बनयने्के्दिए्कय‍ा्क्षेत्र्औि्

प्रिांस्किण्मशीन्र्ै‍यि्किनय्औि्उनकय्िखिखयर््किनय 

अदनर्य‍ा 10 30 4 

FIC/N0106 अचयि्बनयने्की्र्‍ैयिी अदनर्य‍ा 10 20 4 

FIC/N0107 अचयि्बनयनय अदनर्य‍ा 30 65 4 

FIC/N0108 अचयि्बनयने्िे्िांबांदधर््िांपणूा्

िस्र्यर्ेज़ीकिण्औि्रिकॉडा्िखनय 

अदनर्य‍ा 14 25 4 

FIC/N9001 खयद्य्उत्पयिों्के्प्रिांस्किण्के्दिए्

खयद्य्ििुक्षय, िफयई्औि्स्र्च्छर्य 

अदनर्य‍ा 15 30 4 

िोिगयि्औि्उद्यदमर्य्कौशि अदनर्य‍ा 28 12  

कुि्अर्दध  320  
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िाग‍1 मूल्‍यांकन 

 
 
 
 

21 मूल्यांकन‍करने‍वाली‍दनकाय/दनकायेंेंः 

• मिाि्मेट्टि 

• िेदड‍ांट्इन्फोनेट्प्रय.्दिदमटेड 

• दस्कि्मांत्र 

 

मलू्‍यांकन्एिेंदि‍ों्की्िचूी्ऊपि्र्क्िीदमर््नहीं्है् औि्इिे्एििीपीडब्‍ल्‍डूी्के्ियथ्उनके्पनैि्में्शयदमि्

होने् औि्डोमेन्एिएििी्के्ियथ-ियथ्एििीपीडब्‍ल्‍डूी्िे्कय‍ा् की्भदूमकय्के्दिए्प्रमयदणर््दनधयािक्होने्के्

आधयि्पि्बढयए्िय्िकर्े्हैं। 

22 आरपीएल‍मूल्यांकन‍कैसे‍पूरा‍दकया‍जाएगा‍और‍इसे‍कौन‍करेगा? 

 

आिपीएि्‍ोग्‍र्य्पैक्में्उदल्िदखर््िमयन्अनुमोदिर््‍ोग्‍र्य्पैक्औि्मलू्‍यांकन्मयनिांड्पि्आधयरिर््होगय।्

आिपीएि्मलू्‍यांकन्उिी्र्िह्दक‍य्ियर्य्है् िैिे्नए्प्रदशक्षण्के्दिए्मलू्‍यांकन्दक‍य्ियर्य्ह।ै 
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23 मूल्‍यांकन‍प्रदकया 

ध्‍्यन्िें:्एििीपीडब्‍ल््‍्डूी्डोमेन्एिएििी्के्मयनिांड्को्अपनयर्य्है् औि्एए्द्वयिय्मलू्‍्यांकन्दक‍य्ियर्य्है्

िोदक् डोमेन् एिएिी् द्वयिय् अनमुोदिर्् होर्े् है्ं औि् ियथ् ही् एििीपीडब्‍ल््‍्डूी् के् ियथ् पनैिबद्् होर्े् हैं।्

एििीपीडब्‍ल््‍्डूी्ने् ्दृष्ट्ीहीन, कमिोि्दृदि, र्यक््औि्श्रर्ण्बयदधर््औि्लोकोमोटर‍ददव्‍यांगता् िे्ग्रदिर््

व‍्दि‍ों्हरे्ु्मलू्‍्यांकन्दिशय-दनिशे्दर्कदिर््की्है् दिििे्मलू्‍्यांकनकर्या्को्उम्म्ीिर्यिों्के्मलू्‍्यांकन्के्िौियन्

मिि्दमिर्ी्ह।ै्एििीपीडब्‍ल््‍्डूी्मलू्‍्यांकनकर्याओ ा्ं हरे्ु्प्रदशक्षण्आ‍ोदिर््किर्ी्है् औि्उन्हे्ं दिव‍्यांग्व‍्दि‍ों्

के्प्रदर््अदभमखुीकिण्औि्िांरे्िनशीिर्य्प्रियन्किर्ी्ह।ै 

 

मलू्‍्यांकन्के्दिए्एििीपीडब्‍ल्‍डूी्द्वयिय्अपनयई्ियने्र्यिी्प्रदि‍य: 

एक्क्षदैर्ि्परिषि्होने्के्नयर्े, मलू्‍यांकन्एिेंदि‍ों्द्वयिय्डोमेन्एिएििी्द्वयिय्ियझय्की्गई्मलू्‍यांकन्प्रदि‍य्

के् दिए् आर्श्‍क् शर्े्ं अदनर्य‍ा् रूप् िे् पयिन् की् ियर्ी् हैं।् इिके् अदर्रिि, उन्हे्ं एििीपीडब्‍ल्‍डूी् के्

दिशयदनिशेों्कय्भी्पयिन्किनय्होगय।्नीचे् िांक्षेप्मे्ं मलू्‍यांकन्प्रदि‍य्िी्गई्ह:ै 

पूवक-मूल्‍यांकन‍चरण-् 

 

1. एििीपीडब्‍ल्‍डूी्द्वयिय्पोटाि/ईमिे्के्मयध्‍म्िे्मलू्‍यांकन्एिेंिी्को्बैच्आर्ांदटर््की्ियर्ी्ह।ै 

2. मलू्‍यांकन्एिेंिी्प्रदशक्षण्प्रियर्य्िे्िांपका ्किर्ी्है् औि्ईमिे्के्मयध्‍म्िे्मलू्‍यांकन्की्र्यिीख्की्

िचूनय्िी्ियर्ी्ह/ैपदुि्की्ियर्ी्ह।ै 

3. मलू्‍यांकन्एिेंिी्टीपी्के्ियथ्अपदेक्षर््िैब्इांफ्रयस्ट्रक्चि्औि्ियांचिचूी्ियझय्किर्ी्है् औि्ईमेि्के्

मयध्‍म्िे्उपिब्‍धर्य्के्बयिे्में्चचया् किर्ी्ह।ै 

4. मलू्‍यांकन् एिेंिी् मलू्‍यांकन् के् दिए् मलू्‍यांकनकर्या् को् िांिेदखर्् किर्ी् है् (मलू्‍यांकनकर्या् डोमने्

एिएििी्के्ियथ-ियथ्एििीपीडब्‍ल्‍डूी्द्वयिय्िोहिय्प्रमयदणर््होनय्चयदहए, औि्प्रमयणपत्र्र्ैध्होनय्

चयदहए)। 

5. आकिन्दिांक, प्रयरूप्र्ै‍यि्दक‍य्ियर्य्है् औि्ईमिे्पि्मलू्‍यांकनकर्या्के्ियथ्ियझय्दक‍य्ियर्य्

ह।ै 

6. मलू्‍यांकन्डेमो्दिांक्को्प्रदशक्षण्भयगीियि्के्ियथ्ईमेि्पि्ियझय्दक‍य्ियर्य्ह।ै 
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मूल्‍यांकन‍चरण‍-‍ 

 
1. मलू्‍्यांकनकर्या् आधयि्कयडा्औि्दिव‍्यांगर्य्प्रमयण्पत्र्के्मयध्‍म्िे्पहचयन्औि्अक्षमर्य्की्पदुि्

किर्य्है् औि्दकिी्भी्दर्िांगदर््के्मयमिे्में्एििीपीडब्‍ल्‍डूी्को्रिपोटा्किर्य्है् [िम्म-ूकश्मीि्औि्

परू्ोत्ति्ियज्‍््के्मयमिे् मे्ं भी्मर्ियर्य्पहचयन्पत्र्औि्पैन्कयडा्िे्उम्मीिर्यिों्की्पहचयन्की्ियर्ी्

ह]ै। 

2. उम्मीिर्यिों्को्मलू्‍यांकन्प्रदि‍य्(मलू्‍यांकन्शरुू्होने् िे्पहिे)्के्बयिे्में्ियनकयिी्िी्ियर्ी्ह।ै 

3. मलू्‍यांकनकर्या् प्र‍ोगशयिय् के् उपकिण् की् ियांच् किर्य् है् औि् दकिी् भी् दभन्नर्य् के् मयमिे् मे्ं

एििीपीडब्‍ल्‍डूी्को्रिपोटा्किर्य्ह।ै 

4. प्रत्‍ेक्उम्मीिर्यि् के् दिए्फोटो्पहचयन्पत्र्के्ित्‍यपन्के्बयि, ‍ोिनय्अथयार््पीएमकेर्ीर्यई्की्

आर्श्‍कर्य्के्अनुियि्उम्मीिर्यि्की्उपदस्थदर््ििा् की्ियर्ी्ह।ै्आधयि्िक्षम्दनधयािक्आरे्िन्के्

मयध्‍म्िे्उम्मीिर्यिों्की्उपदस्थदर््ििा्की्ियर्ी्है, हयियांदक, अन्‍्‍ोिनयओ ा्ं के्र्हर््उम्मीिर्यि्

उपदस्थदर््पत्रक्पि्हस्र्यक्षि्किर्े्हैं। 

5. उम्मीिर्यि्टीएबी/कां प्‍टूि्दिस्टम्पि्मलू्‍यांकन्कय्प्र‍यि्किर्े्हैं।  

6. मलू्‍्यांकनकर्या् िांबांदधर्् गदर्दर्दध‍ों् की् र्स्र्ीिें् औि् र्ीदड‍ो् िरे्े् है्ं औि् िस्र््यर्ेिीकिण्

औपचयरिकर्यओ ा्ंको्पिूय्किर्े् हैं। 

 
 

मूल्‍यांकन‍पश्‍चात‍चरण-‍‍ 

 
1. मलू्‍यांकन्एिेंिी्िर्ाि्मे्ं कैप्चि्की्गई्प्रदर्दि‍यओ ा्ं के्आधयि्पि्परिणयम्र्ै‍यि्किर्ी्ह।ै 

2. मलू्‍्यांकन्एिेंिी्एििीपीडब्‍ल्‍डूी्के्ियथ्दनधयारिर््प्रयरूप्मे्ं परिणयम्ियझय्किर्ी्ह।ै 

 
कृप‍य्मलू्‍यांकन्औि/‍य्आिपीएि्के्बयिे्मे्ं अदधक्ियनकयिी्िरे्े्हुए्िबिे्िरूिी्औि्हयि्के्िस्र्यरे्ज़्िांिग्न्किें।्िस्र्यरे्ज़्(िस्र्यरे्ज़ों)्के्

शीषाक्औि्अन्‍्प्रयिांदगक्दर्र्िण्‍हयाँ्िें।्िांबांदधर््ियनकयिी्कहया्ं प्रयप्त्किें, ‍ह्दिखयने्र्यिे्पषृ्ठ्िांिभा्शयदमि्किें। 



एनएिक्‍्िूी्प्रमयदणर् 

 

 

इस‍बात‍का‍क्या‍सबतू‍है‍दक‍योग्यता‍की‍आवश्यकता‍है? 

उद्योग, प्रदशक्षण्भयगीियिों, दर्शषेज्ञों्की्मयांग्औि् स्र्‍ां्िोकोमोटि् दिव‍्यांग् व‍दि‍ों् के् दर्चयिों् के्आधयि् पि्िोकोमोटि् दर्कियांग्

व‍दि‍ों्के्दिए्कय‍ा्भदूमकय्कय्च‍न्दक‍य्ग‍य्औि्उन्ह्े्ं मपै्दक‍य्ग‍य्ह।ै 

 
 
 

िाग‍2‍आवश्यकता‍का‍साक्ष्‍य 

 

 



एनएिक्‍्िूी्प्रमयदणर् 

 

 

इस‍योग्यता‍की‍अनुमादनत‍वदृद्ध‍क्या‍है‍और‍इस‍अनुमान‍का‍आधार‍क्या‍है? 

 
भयिर्ी‍्खयद्य्उद्योग्प्रत्‍्ेक्र्षा्दर्श्र्््खयद्य्व‍्यपयि्मे्ं अपने् बढर्े्‍ोगियन्के्ियथ्भयिी्र्दृद््कि्िहय्ह।ै्भयिर््में, खयद्य्क्षेत्र्खयिर्ौि्पि्

खयद्य्प्रिांस्क्िण्उद्योग्िैिे्दक्छांटयई, श्रेणीकिण्औि्पैकेदिांग्दिििे्खयद्य्उत्प्यि्की्उप‍ोदगर्य्िीर्न्बढर्ी्ह,ै िैिी्प्रदि‍यओ ा्ंिदहर््

कृदष, बयगर्यनी्‍य्पशु् उत्प्यि्िदहर् के्भीर्ि्मलू्‍््र्दृद््हरे्ु् अपनी्अपयि्िांभयर्नय्के्कयिण्एक्उच्च्-र्दृद््औि्उच्च््ियभ्र्यिे् क्षते्र्

के्रूप्मे्ं उभि्िही्ह।ै् 

िगभग्80% दिव‍्यांग्व‍दि्(पीडब्‍ल््‍्ूडी) ग्रयमीण्क्षेत्रों्में्िहर्े्हैं।्खयद्य्प्रिांस्किण्उद्योग्(एफपीआई)्में्ग्रयमीण्आिीदर्कय्

को्बढयने्की्क्षमर्य्है।्खयद्य्प्रिांस्किण्उद्योग् (एफपीआई) में्पयिां परिक्रूप् िे्अिांगदिर््क्षेत्र्कय्िबिबय्है, िबदक्बहु-

ियष्ट्री‍्कां पदन‍ों् के्प्ररे्श्िे् उद्योग्में्िांगदिर््क्षेत्र्कय् दर्कयि्हो् िहय्है।्उद्योग्की्र्ृदद्् के्ियथ-ियथ्गुणर्त्तय्मयनकों्की्

मयांग्औि्दर्दनमयाण्क्षेत्र्में्प्रौद्योदगकी्अपनयने्िे्इि्क्षेत्र्में्नए्कौशि्औि्कौशि्उन्न्‍न्की्आर्श्‍कर्य्बढ्िही्है।  

र्षा्2022 र्क, एफपीआई्िे्िगभग्4.40 दमदि‍न्अदर्रिि्िोिगयि्के्अर्िि्पैिय्होने्की्उम्मीि्है।्िहकयिी्िांगिनों्

की्र्ुिनय्में् दनिी्कां पदन‍ों् के्पयि्मयकेदटांग्कय‍ों्में्अदधक्िांियधन्होर्े् हैं।् इि्उप-क्षेत्र्में्बडी्िांख्‍य्में्मदहियओा्ं के्

ियथ-ियथ् दिव‍्यांग् मदहियओा्ं को् िोिगयि् दमि् िकर्य् है।् र्े् अचयि , पयपड् ‍य् िैम् बनयने् र्यिे् एमएिएमई् ‍य् िहकयिी्

िांगिनों्में्कयम्कि्िही्हैं।्पीडब्‍ल््‍्ूडी्एफपीआई्कय्दहस्िय्िहय्है, हयियांदक्इनकी्िांख्‍य्बहुर््अदधक्नहीं्है।्कुछ्कुशि्

औि्पेशेर्ि्रूप्िे्प्रदशदक्षर्् दिव‍्यांग्व‍्दि‍ों ने्कां पदन‍ों्में्िीधे्नौकिी्पयई्है।् कुछ्अन्‍, दिन्होंने्औपचयरिक्िांस्थयनों्में्

प्रदशक्षण्प्रयप्त् दक‍य्है, ने्प्रदशक्षण्औि्आिीदर्कय् के्अर्िि्के् दिए्गैि्ििकयिी्िांगिनों्कय्िह‍ोग्प्रयप्र््् दक‍य्है्औि्

कुछ् िोगों् को् दनिी् क्षेत्र् की् कां पदन‍ों् में् प्िेिमेंट् दमिी् है।् कुछ् गैि् ििकयिी् िांगिनों् के् उत्पयिन् कें द्र् हैं् (दिन्हें् "आश्र‍्

कय‍ाशयिय"्भी्कहय्ियर्य्है)्िो्खयद्य्उत्पयिों्िदहर्् दर्दभन्न्प्रकयि् के् उत्पयि्बनयर्े् हैं। ् एफपीआई्में् दिव‍्यांग् व‍दि‍ों् के्

दिए्अर्ििों् के् कुछ्उियहिण्हैं् दनिी्कां पदन‍ों्की्पहिें् िैिे् दक्घिेिू्मियिों्में्नयमी्शदि्मियिय् दििने्िगभग्200्

दिव‍्यांग्व‍दि‍ों्को्िोिगयि्दि‍य्है, िो्उनके्कुि्कमाचयरि‍ों्की्िांख्‍य्कय्िगभग्32%्है। 

गैि्ििकयिी्िांगिनों्में्उत्पयिन्इकयइ‍याँ:् दिव‍्यांगर्य्क्षेत्र्में्कई्अनौपचयरिक्खयद्य्प्रिांस्किण्इकयइ‍याँ्मौिूि्हैं्िो्मुख्‍्रूप्

िे् दर्दभन्न्ियज्‍ों्में्गैि्ििकयिी ्िांगिनों्द्वयिय्चियई्ियर्ी्हैं।्भयिर्ी‍्खयद्य्औि्दकियनय्बयियि्खुििय् दबिी्में्70 प्रदर्शर््

कय्‍ोगियन्के्ियथ्िुदन‍य्कय्छिय्िबिे्बडय्बयियि्है। 

भयिर्ी‍्खयद्य्प्रिांस्किण्उद्योग्िेश्के्कुि्खयद्य्बयियि्कय्32 प्रदर्शर््दहस्िय्है, िो्भयिर््के्िबिे्बडे्उद्योगों्में् िे्एक्

है् औि् उत्पयिन, खपर्, दन‍यार्् औि् अपेदक्षर्् र्ृदद्् के् मयमिे् में् पयांचर्ें् स्थयन् पि् है।् भयिर्् में् ऑनियइन् फूड् ऑडारिांग्

दबिनेि्अपने्शुरुआर्ी्चिण्में्है, िेदकन्र्ेिी्िे्बढ्िहय्है।  

 

फूड्पयांडय, ज़ोमैटो, टयइनीऑउि्औि्दस्र्गी्िैिे्ऑनियइन्फूड्दडिीर्िी्कां पदन‍ों्के्ियथ्ियझेियिी्के्मयध्‍म्िे, िांगदिर््

खयद्य् व‍र्िय‍् में् एक् बडी् िांभयर्नय्औि् एक्आशयिनक् भदर्ष्‍् है।् िभी् को् ध्‍यन् में् िखर्े् हुए, इि्क्षेत्र् में्आने् र्यिे्

अर्ििों्के्दिए्पीडब्‍ल्‍ूडी्‍ुर्यओ ा्ं को्कौशि्प्रियन्किने्की्अत्‍दधक्आर्श्‍कर्य्है। 

 



एनएिक्‍्िूी्प्रमयदणर् 

 

 

27 सरकार‍के‍संबंदधत‍प्रिारी‍मंत्रालय/दवदनयामक‍दनकाय‍की‍दसफाररश।‍दस्‍तावेजी‍साक्ष्‍य‍

संलग्‍न‍करें। 

िांिग्न् 

28 यह‍ सुदनदित‍करने‍ के‍ दलए‍ क्या‍कदम‍ उठाए‍ गए‍ दक‍ योग्यताए‍ं एनएसक्यूएफ‍ में‍ पहले‍ से‍ मौजूद‍ या‍

दनयोदजत‍योग्यताओ‍ंका‍दोहराव‍नहीं‍हैं? डुप्लीकेट‍योग्यता‍प्रस्तुत‍करने‍का‍औदचत्य‍बताए ं

डोमेन्एिएििी्द्वयिय्िोहियर््न्हो्इिे्िदुनदिर््दक‍य्ग‍य्ह।ै 

29 योग्यताओ‍ंकी‍दनगरानी‍और‍समीक्षा‍करने‍के‍दलए‍क्या‍व्यवस्र्ाए‍ंहैं? दकस‍डेटा‍का‍उपयोग‍दकया‍

जाएगा‍और‍दकस‍दबंदु‍पर‍योग्यता‍को‍संशोदधत‍या‍अद्यतन‍दकया‍जाएगा? यहां‍समीक्षा‍प्रदक्रया‍दनददकष्ट‍

करें 

 
अचयि्बनयने्र्यिे् र्कनीदश‍न्के्दिए्‍ोग्‍र्य्पैक्को्उद्योग्मे्ं दिव‍्यांग्व‍दि‍ों्की्मयांग्के्आधयि्पि्अपनय‍य्

ग‍य्थय।्एििीपीडब्‍ल्‍डूी्दिव‍्यांगर्य्दर्दशि्एक्िपोदिटिी्दर्कदिर््किर्य्है् दििमे्ं दर्दशि्दिव‍्यांगर्य्के्दिए्

उपकिण/र्कनीकी/िहय‍क्उपकिण्पि्दर्स्र्रृ््ियनकयिी्शयदमि्ह।ै्क्षेत्र्मे्ं हो्िही्नई्प्रगदर्‍ों्को्शयदमि्किने्

के्दिए्डोमेन्एिएििी्द्वयिय्क्‍पूी्को्िगयर्यि्अांर्ियि्पि्िांशोदधर््दक‍य्ियर्य्ह।ै 
इिी्र्िह, दशक्षयदथा‍ों्के्अियर्य्प्रदशक्षकों्के्ियथ-ियथ्मलू्‍यांकनकर्याओ ा्ं की्िदुर्धय्के्दिए्दर्दशि्दिव‍्यांगर्य्

िे्िांबांदधर््मे्ं भयर्ी्दर्कयि्/्नर्यचयिों्पि्अपडेट्प्रयप्त्किने् के्दिए्एक्िपोदिटिी्की्भी्िमीक्षय्औि्िांशोधन्

दक‍य्ियर्य्ह।ै्‍ह्ध्‍यन्दि‍य्िय्िकर्य्है् दक्िब्औि्िब्डोमेन्एिएििी्क्‍पूी्को्िांशोदधर््किर्य्है् र्ो्

िांबांदधर््कय‍ा् भदूमकय्में्एििीपीडब्‍ल्‍डूी्द्वयिय्िांबांदधर््स्र््ीकय‍ार्य्औि्अद्यर्न्दक‍य्ियर्य्ह।ै 



एनएिक्‍्िूी्प्रमयदणर् 

 

 

 
 
 

अनुलग्नक‍1: लोकोमोटर‍ददव्‍यांग‍व्यदियों‍के‍मूल्यांकन‍के‍दलए‍ददशादनदेश 

 

 

 सिी‍शे्रणी‍के‍ददव्‍यांगों‍के‍प्रदशकु्षओ‍ंके‍मूल्यांकन‍के‍दलए‍सामान्य‍ददशादनदेश 

 
 

मिू्दिव‍्यांगर्य्प्रमयण्पत्र्के्ियथ्उम्मीिर्यि्की्दिव‍्यांगर्य्के्प्रकयि्की्पदुि्किें्(कृप‍य्ध्‍यन्िें:्पीएमकेर्ीर्यई्

में, बैच्में्एक्िे्अदधक्दिव‍्यांगर्य्र्यिे्उम्मीिर्यि्नहीं्होने्चयदहए्औि्दिव‍्यांगर्य्कय्प्रकयि्र्ही्होनय्चयदहए्

िो्एिडीएमएि्में्प्रियन्दक‍य्ग‍य्ह)ै। 

 

खिुकि्िर्यि्पछूें।्कुछ्भी्मयनकि्नहीं्चिें।्उियहिण्के्दिए, अपने्दिव‍्यांग्प्रदशक्षओु ा्ं िे्पछूें्दक्क्‍य्उन्हे्ं

प्रियन्दकए्गए्मलू्‍यांकन्िेटअप्के्प्रकयि्में्दकिी्बिियर््की्आर्श्‍कर्य्ह।ै 

 

डोमेन्एिएििी्द्वयिय्दनधयारिर््मयनिांडों्िे्िमझौर्य्दकए्दबनय्प्रय‍ोदगक्भयग्िदहर््अपने्आकिन्को्व‍दि-

दर्दशि्बनयने्के्दिए्र्ै‍यि्िहें। 

उम्मीिर्यि्को्र्यांदछर््िहय‍क्उपकिण्प्रियन्किें्िो्उम्मीिर्यि्िे्उम्मीिर्यि्में्दभन्न्हो्िकर्े्हैं। 

 

‍ह्िमझे्ं दक्प्रत्‍ेक्दिव‍्यांग्प्रदशक्षु् की्अपनी्िमस्‍्यएां्होर्ी्हैं:्उनके्दिए्दचदिर््िमयधयन्हो्िकर्े्है्ं िो्उनके्

दिए्िबिे्बेहर्ि्हों।्‍ह्अपके्षय्न्किें्दक्आपके्दिव‍्यांग्प्रदशक्षयथी्उन्हीं्प्रदि‍यओ ा्ंऔि्िमयन्किोिर्य्गिुि्िकर्े्

है्ं दिििे्आपके्ियमयन्‍््प्रदशक्षु् गिुि्िकर्े् हैं।् 

‍यि्िखें्दक्आपके्दिव‍्यांग्प्रदशक्षु् ियमयन्‍््प्रदशक्षओु ा्ं के्ियथ्कयम्किने्िय्िहे् हैं। 

 
िहयनुभदूर््प्रकट्किनय, छोटय्किनय्‍य्मयनकों्को्कम्किनय्उद्देश्‍््को्दर्फि्कि्िगेय।् 
घांटे्अदर्रिक्र्््20 दमनट्की्दिफयरिश्की्ियर्ी्है।्उम्मीिर्यि्की्परिदस्थदर्‍ों/आर्श्‍कर्य्के्अनुियि्इिे्

औि्बढय‍य्िय्िकर्य्है् (दर्र्िण्के्दिए्कृप‍य्एमएििेई्द्वयिय्दर्कदिर््पिीक्षय्दिशयदनिेश्िखेें)। 

 

 
दकिी्भी्ऐिे्व‍दि्को्दिदपक/िेखक/पयिक/प्र‍ोगशयिय्िहय‍क्की्िेर्यओ ा्ंकी्अनुमदर््िी्ियनी्चयदहए, 

दििकी्दिव‍्यांगर्य्40% ‍य्उििे्अदधक्हो, ‍दि्र्ह्ऐिय्चयहर्य्ह।ै 

 

मलू्‍यांकन्कक्ष्के्अांिि्उम्मीिर्यि्के्ियमयन्‍्आियम्को्ध्‍यन्में्िखय्ियनय्चयदहए। 

 
प्रयदधकयिणों्द्वयिय्ियिी्दकए्गए्स्र्यस््‍्/्ििुक्षय्दिशयदनिशेों्कय्पयिन्किें। 

 

दर्दशि्दिशयदनिशे 

श्रर्ण्बयदधर््व‍दि्िे्र्ब्र्क्ऊां ची्आर्यि्में्बयर््न्किें्िब्र्क्दक्र्े्आपिे्ऐिय्किने्कय्अनुिोध्न्

किें।्ियमयन्‍्स्र्ि्में्बयर््किें्िेदकन्िदुनदिर््किें्दक्आपके्होंि्उन्ह्े्ं दिखयई्िे् िहे् हैं। 

्बयर्चीर््को्स्पि्िखे्ं औि्बैकग्रयउांड्में्अनयर्श्‍क्शोि्को्कम्किने्कय्प्र‍यि्किें। 

  ‍दि्आपिे्कोई्अपनी्बयर््को्िोहियने्के्दिए्कहर्य्है् औि्आप्िबयब्िरे्े्है्ं दक््"कुछ्नहीं, ‍ह्महत्र्पणूा्नहीं्ह"ै्

इिकय्मर्िब्है् दक्आप्उि्व‍्दि्को्इर्नय्महत्र्््नहीं्िे् िहे् दक्अपनी्बयर््को्िोहियएां।्‍ह्नीचय्दिखयने् र्यिी्बयर््हुई।्



एनएिक्‍्िूी्प्रमयदणर् 

 

 

इिदिए्धै‍ा्िखें्औि्अपनी्बयर््को््उनके्दिए्िोहियएां। 

बोिर्े्िम‍्अपने्चेहिे्को्िोशनी्के्स्रोर््की्ओि्किके्औि्चीिों्(िैिे्दक्अपने्हयथ)्को्अपने्मुांह्िे्ििू्

िखकि्दिखयएां्दक्आप्ध्‍्यन्िे् िहे् हैं 

िभुयदष‍य्‍य्व‍दि्के्ियथ्आने्र्यिे्दकिी्अन्‍्व‍दि्को्िखेने्के्बिय‍्िीधे्िखेें्औि्िीधे्उि्व‍दि्िे्बयर््किें। 

 

‍ह्पर्य्िगयने्के्दिए्व‍दि्के्िांकेर्ों्कय्पयिन्किें्दक्क्‍य्रे््ियांकेदर्क्भयषय, हयर्भयर्, िेखन्‍य्

बोिनय्पिांि्किर्े्हैं। 

िदुनदिर््किें्दक्कमिे्में्बेहर्ि्िोशनी्है् र्यदक्छयत्र्आपके्चेहिे्के्भयर्, िांकेर््औि/‍य्होंि्पढ्िकें । 

्बेहर्ि्िमझ्के्दिए्प्रश्न्पत्र्मे्ं अदधक्दृश्‍/दचत्र्होने्चयदहए। 

 
 



एनएिक्‍्िूी्प्रमयदणर् 

 

 

अनुलग्नक‍2:‍सहायक‍उपकरण, प्रदशक्षक‍पवूक-आवश्यकताए‍ं 
प्रदशक्षण‍आयोदजत‍करने‍के‍दलए‍उपकरणों/उपकरणों‍की‍सूची 

िोकोमोटि््दिव‍्यांग्व‍दि‍ों्के्प्रदशक्षण्के्िौियन्दनम्नदिदखर््में्िे्दकिी्भी्उपकिण्

कय्उप‍ोग्दक‍य्िय्िकर्य्ह:ै 
 

कां प्‍ू्टि् 
दस्टकी्कीज़ 
फुट्पैडि 
एक्ि्िे्दस्र्च 
वह्ीि्चे‍ि 
र्ॉकि 
र्न्हैंडेड्कीबोडा 
पेंदिि्दग्रपि 
ऑटोमैदटक्पेि्टनाि 
गे्रब्बयि 
स्प्ीच्टू्टेक्स््ट््िॉफ्टर्े‍ि् 

 

प्रदशक्षक‍की‍योग्यता 

 

न्यूनतम‍शैदक्षक‍योग्यता:्डोमेन्एिएििी्के्अनुियि।्अियधयिण्प्रयिांदगक्क्षेत्र्के्अनभुर््के्मयमिे् में्‍ोग्‍र्य्मे्ं छूट्िी्िय्िकर्ी्ह।ै 

अनुिव:्डोमेन्एिएििी्के्अनिुयि। 

 
 

डोमेन‍एसएससी‍के‍अलावा‍(उपरोि‍अनुसार)‍प्रदशक्षक‍के‍दलए‍ददव्‍यांगता‍दवदशष्ट‍अदतररि‍अपेक्षाए‍ंहैं: 

ददव्‍यांगता‍दवदशष्ट‍टॉप-अप‍मॉड्यूल-्िमयर्ेशी्प्रदशक्षक्को्एििीपीडब्‍ल्‍डूी्द्वयिय्80% के्न्‍नूर्म्‍ोग्‍र्य्स्कोि्

के्ियथ्एििीपीडब्‍ल्‍डूी्दिशयदनिशेों्के्अनुियि्दिव‍्यांगर्य्दर्दशि्टॉप-अप्प्रदशक्षण्/्प्रदशक्षक-पीडब्‍ल्‍डूी्के्क्‍पूी्

द्वयिय्प्रमयदणर््होनय्चयदहए। 


