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दिनांक 29 जलुाई, 2021 को आयोजित 10वीं
एनसीवीईटी-एनएसक्यसूी की बठैक में अनमुोदित

एनसीवीईटी कोड:

2021/PWD/SCPWD/04420

अर्हता फाइल - प्रस्ततु करने वाले निकाय का सम्पर्क  विवरण
प्रस्ततुकर्ता निकाय का नाम तथा पता :

दिव्यांगजन कौशल परिषद,
501, सिटी सेंटर, प्लॉट नम्बर 5, सेक्टर - 12,
द्वारका, नई दिल्ली - 110076
011 2808 5058-59
info@scpwd.in

प्रस्ततुिकरण के कार्य करने वयैक्तिक का नाम एव ंपता विवरण

नाम: श्री रविन्द्र सिहं
सगंठन में धारित पद : मखु्य कार्यकारी अधिकारी
पता, यदि उपर्युक्त से भिन्न है : उपर्युक्तानसुार
टेलीफोन नम्बर : + 91-011-2808558-59
ईमेल पता : ravindra.singh@scpwd.in

अर्हता फाइल के समर्थन में प्रस्ततु दस्तावेजों की सचूी
1. लोकोमोटर दिव्यांगजन कर्मचारियों के लिए विशषे निर्मित मानव ससंाधन कार्यकारी -वेतन सचूी पाठ्यक्रम
का अर्हता पकै

2. लोकोमोटर दिव्यांगजन कर्मचारियों के लिए मानव ससंाधन कार्यकारी -वेतन सचूी के सबंधं में क्यआूरसी
अनमुोदन (सयंकु्त पे्रक्षण शीट)

3.   मलू्यांकनकर्ता के लिए लोकोमोटर दिव्यांगजनों से सबंधंित दिशानिर्देश

4. लोकोमोटर दिव्यांगजनों के लिए सहायक उपकरणों एवं प्रशिक्षक द्वारा की जाने वाली परू्व व्यवस्थाओ ंकी
सचूी
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दिव्यांगजनों के लिए अर्हता फाइल का सार सकें्षप

अर्हता शीर्षक मानव ससंाधन कार्यकारी -वेतन सचूी एवं
लोकोमोटर दिव्यांगजन कर्मचारी

अर्हता कोड, यदि कोई हो पीडब्ल्यडूी / एमईपी / क्य ू0710

उम्मीदवारों का मलू्यांकन करने वाला/वाले निकाय एसपीपीब्ल्यडूी से सम्बद्ध मलू्यांकन
एजेंसी (एए)

अर्हता के लिए प्रमाणपत्र प्रदान करने वाला / वाले
निकाय

दिव्यांगजन कौशल परिषद (स्किल
काउंसिल फॉर पर्सन्स विद डिसेब्लिटी)

निकाय का नाम जो प्रदात्ताओ ंको अर्हता की प्रस्तावना के
लिए मान्यता प्रदान करेगा

दिव्यांगजन कौशल परिषद (स्किल
काउंसिल फॉर पर्सन्स विद डिसेब्लिटी)

अनमुानित अध्ययन घटें 300
दिव्यांगता लोकोमोटर दिव्यांगता (एलडी)
प्रवेश अपेक्षाएं किसी भी विषय में स्नातक
अर्हता की औपचारिक सरंचना

लोकोमोटर दिव्यांगता
यनूिट अथवा अन्य कंपोनेंट का शीर्ष
(उपयोग में लाए गए किसी पहचान

कोड सहित)
अनिवार्य /
वकैल्पिक

अनमुानित आकार
(अध्ययन घटें) स्तर

प्रस्तावना (ब्रिज माड्यलू) अनिवार्य 3 0 4
मआुवजे एव ंलाभों के आकलन के
लिए कर्मचारी रिकोर्डों का अनरुक्षण
(एमईपी/एन0701)

अनिवार्य 13 27 4

मआुवजे एव ंलाभों को अतंिम रूप
देने के लिए सांविधिक पात्रतों के
अनसुार ससंाधन (एमईपी/एन0702)

अनिवार्य 15 30 4

वेतन सचूी प्रणाली में वेतन पकेैजों
का ससंाधन (एमईपी/एन0703) अनिवार्य 15 20 4

वेतन सचूी डटेा का ससंाधन
(एमईपी/एन0703) अनिवार्य 10 27 4

सचूना को सहेजने, पनु: प्राप्त करने
एव ंसचंार के लिए कम्प्यरूों का
उपयोग (एमईपी / एन0216)

अनिवार्य 10 20 4

सहकर्मियों (वरिष्ठों, समकक्ष एवं
अधीनस्थों) के साथ सचंार
(एमईपी/एन 9914

अनिवार्य 6 8 4

ग्राहकों एव ंआगुतंकों के साथ सचंार
(एमईपी/एन 9914) अनिवार्य 6 10 4

कार्य स्थल सरुक्षा (एमईपी/एन
9903) अनिवार्य 4 6 4

अग्नि सरुक्षा (एमईपी/एन 9903) अनिवार्य 4 6 4
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आपात स्थिति, बचाव एव ंप्राथमिक
चिकित्सा सहायता (एमईपी/एन
9903)

अनिवार्य 4 6 4

व्यावसायिक विकास (एमईपी/एन
9912) अनिवार्य 10 15 4

व्यावसायिक व्यवहार (एमईपी/एन
9912) अनिवार्य 10 15 4

योग 110 190

मलू्यांकन

मलू्यांकन करने वाली एजेंसी का नाम (एए)
यदि इस अर्हता के लिए एक से अधिक मलू्यांकन करने वाली एजेंसियां हैं, तो विवरण
प्रस्ततु करें।

● एस्पायरिगं माइंड्स एस्सेसमेंट्स प्राइवेट लिमिटेड
● इंड्सलिकं टे्रनिगं सर्विसेस प्राइवेट लिमिटेड (मर्सर - मटै्टल)
● एसपी इंस्टीट्यटू ऑफ वर्क फोर्स डवेलमेंट प्राइवेट लिमिटेड
● ट्रेंडसेटर्स स्किल एस्सेर्स प्राइवेट लिमिटेड

मलू्यांकन एजेंसियों की उपर्युक्त ्सचूी सीमित नहीं है तथा दिव्यांगजन कौशल के साथ पनैलबद्ध होने और डोमेन
एसएससी एव ंदिव्यांगजन कौशल परिषद से कार्य भमूिका के लिए मलू्यांकनकर्ता का प्रमाण पत्र प्राप्त होने के आधार
पर विस्तारित किया जा सकता है।

मलू्यांकन प्रक्रिया

नोट: दिव्यांगजन कौशल परिषद ने एसएससी के डोमेन को अगंीकार किया है तथा किए जाने वाले मलू्यांकन
एसएससी डोमेन द्वारा अनमुोदित एव ंदिव्यांगजन कौशल परिषद के साथ पनैलबद्ध मलू्यांकनकर्ताओ ंद्वारा किए
जात ेहैं। दिव्यांगजन कौशल परिषद में दृष्टिहीन, न्यनू दृष्टि, वाक् एव ंश्रवण दिव्यांगता तथा लोकोमोटर दिव्यांगता
के लिए मलू्यांकन दिशानिर्देशों का निर्माण किया गया है जो उम्मीदवारों के मलू्यांकन के दौरान मलू्यांकनकर्ताओ ंके
लिए उपयोगी है। दिव्यांगजन कौशल परिषद द्वारा मलू्यांकनकर्ताओ ंके लिए प्रशिक्षण (टीओए) करके उनमें
दिव्यांगजनों के प्रति अनकूुलता एव ंसवेंदनशीलता का सचंार किया जाता है।

मलू्यांकन  के लिए दिव्यांगजन कौशल परिषद  द्वारा उपयोग में लाई जाने वाली प्रक्रिया:

एक समानांतर परिषद होने के कारण, मलू्यांकन एजेंसियां डोमेन एसएससी द्वारा जारी मलू्यांकन प्रक्रियाओ ंकी परू्व
अपेक्षाओ ंका  अनसुरण करती हैं। इसके अलावा, उन्हें दिव्यांगजन कौशल परिषद के दिशानिर्देशों का भी अनसुरण
करना चाहिए। मलू्यांकन प्रक्रिया का सकं्षिप्त वर्णन नीचे प्रस्ततु है:

मलू्यांकन से पहले के चरण-

1. दिव्यांगजन कौशल परिषद  द्वारा पोर्टल/ईमेल के माध्यम से मलू्यांकन एजेंसी के लिए बचै का निर्धारण।
2. मलू्यांकन एजेंसी द्वारा प्रशिक्षण प्रदाता से सपंर्क  किया जाना और ईमेल के माध्यम से मलू्यांकन की तिथि की
सचूना देना/पषु्टि करना।
3. मलू्यांकन एजेंसी द्वारा टीपी के साथ ईमेल के माध्यम से लबै के लिए अपेक्षित अवसरंचना और जांच सचूी साझा
किया जाना और उपलब्धता के बारे में चर्चा करना।
4. मलू्यांकन एजेंसी द्वारा मलू्यांकन के लिए मलू्यांकनकर्ता के साथ सरेंखण किया जाना  (मलू्यांकनकर्ता के पास
डोमेन एसएससी के साथ-साथ दिव्यांगजन कौशल परिषद द्वारा जारी दोहरा प्रमाणन होना चाहिए तथा प्रमाणन
मान्य होना होना चाहिए) ।
5. मलू्यांकन  लिकं, प्रारूपों का निर्माण करना तथा इन्हें ईमेल के माध्यम से  मलू्यांकनकर्ता के साथ साझा करना।
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6. प्रशिक्षण भागीदार के साथ मलू्यांकन के डमेो लिकं ईमेल से साझा करना।

मलू्यांकन चरण -

1. मलू्यांकनकर्ता द्वारा आधार कार्ड और दिव्यांगता प्रमाण पत्र के माध्यम से पहचान और दिव्यांगता की पषु्टि
करना और किसी भी विसगंति की रिपोर्ट दिव्यांगजन कौशल परिषद  को करना  [जम्म-ूकश्मीर और परू्वोत्तर के्षत्र के
मामले में उम्मीदवारों की पहचान मतदाता पहचान पत्र और पनै कार्ड से भी की जा सकती है]।
2. उम्मीदवारों को मलू्यांकन प्रक्रिया की सकं्षिप्त जानकारी देना (मलू्यांकन शरुू होने से पहले) ।
3. मलू्यांकनकर्ता द्वारा लबै के उपकरणों का सत्यापन किया जाना और किसी भी भिन्नता के मामले में दिव्यांगजन
कौशल परिषद  को रिपोर्ट करना।
4. प्रत्येक उम्मीदवार के फोटो पहचान पत्र के सत्यापन के बाद, योजना अपेक्षाओ ंअर्थात प्रधान मतं्री कौशल विकास
योजना के अनसुार उम्मीदवार की उपस्थिति आधार समर्थित मलू्यांकक एप्प के उपयोग से दर्ज की जानी है, तथापि,
अन्य योजनाओ ंके लिए उम्मीदवार उपस्थिति शीट में हस्ताक्षर कर सकत ेहैं।
5. टेबलेट/कंप्यटूर सिस्टम के उपयोग से उम्मीदवारों का मलू्यांकन करना।
6. मलू्यांकनकर्ता द्वारा सम्बद्ध क्रियाकलापों के चित्र एव ंवीडियो रिकार्ड करके दस्तावेजों की औपचारिकताएं परूी
किया जाना।

मलू्यांकन के बाद का चरण-

1. मलू्यांकन  एजेंसी द्वारा सर्वर में दर्ज प्रतिक्रियाओ ंके आधार पर परिणाम तयैार किया जाना।
2. मलू्यांकन एजेंसी द्वारा दिव्यांगजन कौशल परिषद  को  निर्धारित प्रारूप में परिणाम साझा किया जाना।

भाग 2
आवश्यकता का प्रमाण

अर्हता की आवश्यकता का क्या कोई प्रमाण सम्मखु है?

इस कार्य भमूिका का चयन एवं लोकोमोटर दिव्यांगजनों के अनरुूप इसकी रूपरेखा का अनकूुलन उद्योग, प्रशिक्षण
भागीदारों, विशषेज्ञों एव ंस्वय ंसम्माननीय लोकोमोटर दिव्यांगजनों की मांग पर किया गया है।

इस अर्हता का अनमुानित उपयोग कितना है और ऐसे अनमुान का आधार क्या है?

वशै्विक महामारी कोविड-19 के परिणामस्वरूप लॉकडाउन एवं वर्ष 2020 की इस आपदा से जडु़ी वशै्विक मदंी के
कारण श्रम बाजार भविष्य के प्रति व्याप्त अत्यधिक अनिश्चितता के प्रभाव से जझू रहा है और आगे बढ़ने के
उद्देश्य से कार्य प्रवाह को गति प्रदान करने के लिए सघंर्ष कर रहा है। प्रौद्योगिकी, सामाजिक आर्थिक,
भरूाजनतैिक एवं जनसांख्यिक विकास क्रमों एवं इनमें हो रही अन्योन्यक्रियाओं से विद्यमान नौकरियों में आशंिक
अथवा परू्ण बदलाव के साथ नौकरियों की नई शे्रणियां उत्पन्न होंगी । सभी प्रकार की कम्पनियों में प्रबधंन सेक्टर
की नौकरियां होती हैं तथा नई कम्पनियों के गठन एवं वर्तमान कम्पनियों में हो रहे विस्तार के प्रभाव से आगे
नेततृ्व के लिए इन्हें अब कर्मचारियों के साथ सहकार्यताएं करनी होंगी।

प्रबधंन व्यवसाय में वर्ष 2019 की तलुना में वर्ष 2029 में 5 प्रतिशत की बढ़ोतरी के परू्वानमुान लगाए गए हैं जो
कि अन्य सभी नौकरियों के औसत से काफी तीव्र हैं तथा इससे 505,000 नई नौकरियां उत्पन्न होंगी। मनै पावर
ग्रपु एम्प्लॉयमेंट आउटलकु सर्वे इंडिया 2020 की लोक प्रशासन नियोक्ता रिपोर्ट में +9% के नेट एम्प्लॉयमेंट
आउटलकु (निवल रोजगार सभंावनाएं) के साथ नौकरियों की बढ़ोतरी की अपार सभंावनाएं व्यक्त की गई हैं।

नई कम्पनियों के गठन एवं वर्तमान कम्पनियों में हो रहे विस्तार के प्रभाव से रोजगार उत्पति सभंावित है जिससे
परिचालनों के लिए और अधिक कामगारों की आवश्यकता पड़गेी। प्रबधंन के व्यवसाय में माध्यक औसत वेतन
अन्य सभी प्रकार के व्यवसायों की तलुना में सर्वाधिक पाया गया है।

जनसांख्यिकीय परिवर्तन, अस्पष्ट उद्योग सीमाओं एवं उदयीमान डिजीटल व्यवहार नामक तीन परस्पर भमूिका
का निर्वाह करने वाले परिवर्तक भविष्य में आकाश की बलुदंियों को छू लाने में मददगार हो सकते हैं। इसके
अलावा, वर्ष 2020 में घटी घटनाओं से कर्मचारियों में अपना स्वयं का विकास स्वयं में स्वायत्तता एवं वयैक्तिक
उत्तरदेयता का भाव विकसित हो रहा है। विभिन्न आनलाइन कौशल प्रशिक्षण प्लेटफार्मों से प्राप्त रिपोर्टों के
अनसुार, लॉकडान की अवधि के दौरान अनेक कामगारों ने अपने सगंठन के मलू्यों में सरं्वधन में योगदान के लिए
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इस वर्ष आनलाइन अध्ययन एवं विकास के पाठ्यक्रमों में भाग लिया है। अत्यधिक परिवर्तशील बाजार के लिए
व्यक्ति एवं व्यवसाय ऐसे नए मार्गों को अगंीकार करने की नई विधियां ज्ञात कर रहे हैं जो उन्हें परिवर्तित बाजार
का वाहक बना सकती हैं। प्रबधंक की पारम्परिक भमूिका में रिमोर्ट वर्क कार्यक्रम, कर्मचारियों की वयैक्तिक
आवश्यकताओं जसेै कार्यों का प्रभावी ढंग से निर्वाह करने के लिए नए कौशल जोड़ने की प्रक्रिया प्रारंभ कर दी
जानी चाहिए जिससे कि प्राकृतिक आपदा जसैी स्थिति से वे निपट सकें और साथ ही उन्हें व्यक्तियों एवं
प्रक्रियायों, दोनों, में अतंनिर्हित अचेतन भ्रांतियों का अनावरण करने एवं उन्हें न्यनू करने के प्रयास भी करने
चाहिए। वर्ल्ड इकॉनोमिक फोरम द्वारा प्रकाशित एक अध्ययन में यह बताया गया है कि समस्याओं का समाधान
करने की क्षमता की अनिवार्यता के विचार से आने वाले वर्षों में नौकरियों की मांग की सम्बद्धता डटेा, एआई, एवं
मशीन लर्निंग से ही होगी। रोजगार के नव स्वरूपों में भी सामाजिक एवं वयैक्तिक कौशलों को प्राथमिकता प्राप्त
है तथा इनके मलू्यों को औद्योगिक प्रक्रियायों, किसी कार्य विशषे की अत्यधिक विशषेज्ञता से प्रतिस्थापित नहीं
किया जा सकता है। समालोनात्मक विचारशलैी, विश्लेषणात्मक क्षमता, भावात्मक समझ, एवं सजं्ञानात्मक
लोचकता जसेै कौशल अब इस नई वास्तविकता के अनिवार्य तत्व बन सकत ेहैं।

वशै्विक महामारी की स्थिति के दौरान सामाजिक सम्पर्क का दायरा बढ़ा है और वयैक्तिक सम्पर्क का दायरा कम
हुआ है जिसके परिणामस्वरूप विभिन्न के्षत्रों में विभिन्न कम्पनियों ने ऑनलाइन प्लेटफार्मों का काफी अधिक
उपयोग किया है। इस बदलाव से दिव्यांगजनों के लिए नौकरियों के अवसर प्रबल हुए हैं तथा समाज की मखु्य
धारा का अगं बनने के लिए उन्हें अब अपनी पसदं के अनरुूप मखु्य प्रवाह के आजीविका विकल्प प्राप्त होने लगे
हैं।

इस सदंर्भ में, दिव्यांगजनों के पास पर्याप्त कौशल होने का सनुिश्चय करना अब और अधिक प्रासगंिक हो गया है।
नियोजकों द्वारा अपेक्षित तकनीकी एवं सामान्य प्रकार के कौशल के अभाव में भारतीय स्नातकों का काफी विशाल
प्रतिशत रोजगार योग्य नहीं है। जहां एक और अधिकतर आवेदकों को उनके औद्योगिक कौशल के आधार पर
नौकरी प्रदान की जाती है वहीं अक्सर उनमें सामान्य प्रकार का कौशल न होने के कारण नौकरी से निकाला भी
जाता है।

यह सामान्य / व्यवहारिक / सॉफ्ट / रोजगार योग्यता कौशल का सामचु्य है जिससे व्यक्ति के सामर्थ्य में
विविधता उत्पन्न होती है। वर्तमान में, श्रम बाजार की आवश्यकताओं की परू्ति  के लिए न केवल सेवा प्राप्ति के
आकांक्षी यवुा दिव्यांगजनों को प्रशिक्षण दिए जाने की आवश्यकताओं में बढ़ोतरी होने के साथ साथ उन लोगों को
प्रशिक्षित किए जाने की आवश्यकता बढ़ रही है जिनकी नौकरी खतरे में हो सकती है। प्रौद्योगिकी में प्रगति और
घटती हुई नौकरियों के साथ उद्यमिता की प्रवतृ्ति आगे बढ़ने की है जिसका इष्टतम उपयोग घोषित कौशल भारत
अभियान को सफल बनाए जाने के लिए किया ही जाना चाहिए।

प्रबधंन उद्यमिता और व्यावसायिक कौशल प्रशिक्षण एक ऐसा के्षत्र है जो ऐसी कार्य भमूिकाओं पर कें द्रित है जो न
केवल के्षत्र और उद्योग के लिए अपितु कार्यात्मकता के लिए भी विशिष्ट हैं। इन भमूिकाओं के लिए एमईपीएससी
द्वारा प्रशिक्षित और प्रमाणित उम्मीदवार स्वयं में व्याप्त सभी के्षत्रों की कार्यात्मकता के कारण एक के्षत्र से दसूरे
के्षत्र में जा सकते हैं । एक बहु-के्षत्रीय कै्षतिज परिषद होने के कारण दिव्यांगजन कौशल परिषद के विचार से
प्रबधंन के्षत्र की लोचकता और अवसरों को ध्यान में रखते हुए यवुा दिव्यांगजनों के लिए स्व-रोजगार की अपार
सभंावनाएं हैं। तदनसुार, मांग की परू्ति  के लिए यवुा दिव्यांगजनों को कौशल प्रदान करना महत्वपरू्ण है।

इस सनुिश्चय के लिए क्या उपाय किए गए हैं कि अर्हता (अर्हताएं) एनएसक्यएूफ के पास पहले से ही विद्यमान
अथवा योजनागत अर्हताओ ंके अनसुार समान प्रकार की नहीं हैं ?

डोमेन एसएससी द्वारा समान प्रकार की न होने का सनुिश्चय किया गया है।

अर्हता (अर्हताओ)ं की देखरेख एव ंसमीक्षा के लिए क्या व्यवस्थाएं स्थापित हैं? किस प्रकार के डटेा का उपयोग
किया जाएगा तथा किस कारण से अर्हता (अर्हताओ)ं को सशंोधित अथवा अद्यतन किया जा सकेगा?

मानव ससंाधन कार्यकारी -वेतन सचूी एवं कर्मचारी के लिए अगंीकार किया गया अर्हता पकै दिव्यांगजनों के
लिए औद्योगिक मांग पर आधारित है। दिव्यांगजन कौशल परिषद द्वारा दिव्यांगता विशिष्ट व्याख्या के साथ
तयैारी की गई है जिनमें विशिष्ट दिव्यांगता के सबंधं में उपकरणों / तकनीक / सहायक डिवायसों से सबंधंित
विस्ततृ सचूना का समावेश है। डोमेन एसएससी द्वारा के्षत्र में हुए सामयिक परिवर्तनों के समावेश के लिए
निरंतर अतंरालों में अर्हता पकै सशंोधित किया जाता है। इसी प्रकार, व्याख्या की समीक्षा करके दिव्यांगता
विशिष्ट में हुए किसी प्रकार के आगामी विकास / नवोपायों का समावेश भी विद्यार्थियों की सवुिधा के साथ
साथ प्रशिक्षकों एवं मलू्यांकनकर्ताओं के लिए किया जाता है। यहां ध्यान दिए जाने योग्य तथ्य यह है कि जब
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कभी डोमेन एसएससी द्वारा अगंीकृत अर्हता पकै में सवंादी सशंोधन किए जाते हैं तो दिव्यांगजन कौशल परिषद
द्वारा सम्बद्ध कार्य भमूिका के लिए सशंोधन किए जात ेहैं।
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अनलुग्नक 1: क्यआूरसी अनमुोदन (सयंकु्त पे्रक्षण शीट)
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सयंकु्त पे्रक्षण शीट
क्यआूरसी की बारहवीं तथा तरेहवीं बठैक I वित्तीय वर्ष 2020-21   I  18 फरवरी,  2021

तथा 19 फरवरी, 2021

क्यआूरसी सदस्यों की उपस्थिति | 18 फरवरी, 2021
डा. एस.एस. आर्य एग्रीक्चलर स्किल काउंसिल
श्री आशिष जनै हैल्थकेयर सेक्टर स्किल काउंसिल
डा.जे.वी.राव टेक्स्टाइल सेक्टर स्किल काउंसिल
डा.सधं्या चितंाला एसएससी - एनएएसएससीओएमएम
डा. प्रवीण सक्सेना स्किल काउंसिल फार ग्रीन जॉब्स
श्री राजेश रतनाम लदैर सेक्टर स्किल काउंसिल
डा. रूपक वशिष्ठ एपेरेल मेड-अप्स होम फर्निशिगं सेक्टर

स्किल काउंसिल
कर्नल अनिल कुमार
पोखरियाल

मनेैजमेंट एंड एंटरपे्रनरशिप स्किल
काउंसिल

श्री रविन्द्र सिहं दिव्यांगजन कौशल परिषद
श्री मोहित सोनी मीडिया एंड एंटरटेनमेंट स्किल काउंसिल

क्यआूरसी सदस्यों की उपस्थिति | 19 फरवरी, 2021
डा. एस.एस. आर्य एग्रीक्चलर स्किल काउंसिल
श्री आशिष जनै हैल्थकेयर सेक्टर स्किल काउंसिल
डा.जे.वी.राव टेक्स्टाइल सेक्टर स्किल काउंसिल
डा.सधं्या चितंाला एसएससी - एनएएसएससीओएमएम
डा. प्रवीण सक्सेना स्किल काउंसिल फार ग्रीन जॉब्स
श्री राजेश रतनाम लदैर सेक्टर स्किल काउंसिल
डा. रूपक वशिष्ठ एपेरेल मेड-अप्स होम फर्निशिगं सेक्टर

स्किल काउंसिल
कर्नल अनिल कुमार
पोखरियाल

मनेैजमेंट एंड एंटरपे्रनरशिप स्किल
काउंसिल

श्री रविन्द्र सिहं दिव्यांगजन कौशल परिषद
श्री मोहित सोनी मीडिया एंड एंटरटेनमेंट स्किल काउंसिल

5. दिव्यांगजन कौशल
परिषद
17  क्यपूी,  24
एमसी तथा 2
एक्सपोजिटरी

उपस्थित प्रतिनिधि:

दिव्यांगजन कौशल परिषद
द्वारा 2 एक्सोजिटरी के
सम्मखु 17 क्यपूी का
अपना मामला प्रस्ततु
किया गया।
कार्य भमूिकाओं के लिए
प्रवेश मापदंड एवं

● एसएससी द्वारा
प्रशिक्षकों एवं
मलू्यांकनकर्ताओं
के विशिष्टता
खडं पर पनु:
विचार किया
जाना; कार्य

अनमुोदि
त
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श्री रविन्द्र सिहं
निहारिका
निगम

प्रशिक्षण की अवधि में
सशंोधन किए जाने पर
चर्चा की गई, जो
एसएससी के अनसुार थी
तथा जिनका डोमेन
एसएससी द्वारा
अनमुोदित किया गया
था।
डोमेन के्षत्रों में कार्य
भमूिकाओ ंमें कैरियर
प्रौन्नति के मामले पर
विस्तार से चर्चा की गई ।
कम्पनियों द्वारा
दिव्यांगजनों की सेवाएं
लिए जाने के मामले पर
विचार विमर्श किया गया
तथा एसएससी द्वारा किए
गए ध्यानाकर्षण के
अनसुार कैरियर प्रौन्नति
को सचुारू बनाने के
उद्देश्य से प्रशिक्षकों के
लिए कार्य भमूिका का
निर्माण किए जाने का
सकंल्प लिया गया।
दिव्यांगजन कौशल परिषद
को विभिन्न एसएससी
द्वारा प्लेसमेंट के सबंधं
में की गई सहायता पर
चर्चा की गई।
क्यआूरसी में
एक्सपोजिटरी की अर्हता
पर चर्चा की आवश्यकता
का मदु्दा भी उठाया गया
था। इस ओर ध्यान
आकर्षित किया गया कि
सवंर्धित दिव्यांगता
विशिष्ट प्रशिक्षण अवधियों
और क्यआूरसी के अनसुार
एनक्यआूर के सबंधं में
दिव्यांगजनों की अर्हता
रजिस्टर करने एव ंउसके
पश्चात एनएसक्यसूी
अनमुोदन प्राप्त करने के
लिए आवश्यक है।

भमूिकाओं के
लिए नाम दिए
जाने चाहिए,
उदाहरण के तौर
पर मानव
ससंाधन
कार्यकारी -वेतन
सचूी के पास
हिन्दी आशलुिपि
एवं मानव
ससंाधन
कार्यकारी -वेतन
सचूी की
विशषेज्ञता होना।
यह फीडबकै
जनवरी
क्यआूरसी में भी
दिया गया था।

● भविष्य में
क्यआूरसी
प्रस्ततुि को
तलुना की दृष्टि
से सगुम बनाने
के लिए प्रशिक्षक
के प्रवेश
प्रोफाइल एवं
प्रशिक्षण अवधि
की भिन्नताओं
का मलू क्यपूी
सखं्या से किया
गया मिलान
चिन्हांकित किया
जाना चाहिए।

अनलुग्नक 2: लोकोमोटर दिव्यांगजनों के मलू्यांकन के लिए दिशानिर्देश

प्रत्येक प्रकार की दिव्यांगता के सबंधं में मलू्यांकन के लिए प्रशिक्षकों हेत ुसामान्य दिशानिर्देश
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● उम्मीदवार की दिव्यांगता का सत्यापन मलू दिव्यांगता प्रमाण पत्र के अनसुार करें। (कृपया नोट करें : प्रधान
मतं्री कौशल विकास योजना के अनसुार, बचै में बहु-दिव्यांगता वाले उम्मीदवार नहीं होने चाहिए तथा
दिव्यांगता का प्रकार एसडीएमएस में दिए गए अनसुार ही होना चाहिए) ।

● मकु्त होकर प्रश्न पछूें । स्वयं कोई अनमुान न लगाएं। उदाहरण के तौर पर आपको प्रशिकु्षओं से यह ज्ञात
करना है कि क्या वे मलू्यांकन सेटअप में किसी प्रकार का कोई बदलाव लाया जाना आवश्यक समझत ेहैं।

● डोमेन एसएससी द्वारा निर्धारित मापदंडों के प्रति किसी प्रकार की कोताही बरते बिना व्यावहारिक भाग
सहित अपने मलू्यांकन व्यक्ति विशिष्ट करने के लिए तयैार रहें।

● उम्मीदवार को वांछित सहायक डिवायस उपलब्ध करवाएं जो उम्मीदवारों के लिए भिन्न भिन्न प्रकार के हो
सकत ेहैं।

● यह समझ लें कि प्रत्येक दिव्यांग प्रशिकु्ष को अपनी यात्रा स्वयं ही करनी है। उसके पास स्वयं ज्ञात किए
गए समाधान हो सकते हैं जो उनके लिए बेहतर उपयोगी हैं। आप अपने दिव्यांग प्रशिकु्षओं से उन प्रक्रियाओं
का पालन करने की अपेक्षा न करें जसैी आपके ऐसे प्रशिकु्ष करत ेहैं जो दिव्यांग नहीं हैं।

● स्मरण रहे कि आपके दिव्यांग प्रशिकु्षओं को आगे चलकर ऐसे व्यक्तियों के साथ काम करना है जो दिव्यांग
नहीं हैं। दया करने, महत्व घटाने अथवा मानकों को न्यनू करने से उद्देश्य हासिल नहीं हो सकेगा।

● प्रति घटंा 20 मिनट का विस्तार दिया जाना उचित होगा। इसे परिस्थितियों / उम्मीदवार की अपेक्षाओ ंके
अनसुार बढ़ाया जा सकता है (विस्ततृ जानकारी के लिए कृपया एमएसजेई द्वारा विकसित परीक्षा दिशानिर्देश
देखें) ।

● स्क्राइब / लेखक / रीडर / प्रयोगशाला सहायक की सेवाओं की अनमुति 40% अथवा दिव्यांगता वाले व्यक्ति
द्वारा अपेक्षा किए जाने की स्थिति में दी जा सकती है।.

● मलू्यांकन कक्ष में उम्मीदवार को दी जाने वाली सामान्य सवुिधाएं सलुभ होनी चाहिए।
● प्राधिकरण द्वारा जारी स्वास्थ्य / सरुक्षा दिशानिर्देश, यदि कोई हों, का अनसुरण करें।

विशिष्ट दिशानिर्देश
● व्हीलचेयर पर झकुाव देकर अथवा टेक लगाकर न खड़ ेहों। इसे सामान्यत: व्यक्ति के ''शरीर का अगं' माना

जाता है।
● दिव्यांगजनों की सवुिधा के आधार पर उपकरणों को दाईं ओर रखने अथवा बाईं ओर रखने की आवश्यकता

की स्थिति उपकरणों का पनु:व्यवस्थापन करना पड़ सकता है।
● मलू्यांकन की प्रकृति के आधार पर प्रक्रिया में परिवर्तन अपेक्षित हो सकता है - उदाहरण के तौर पर ऊपरी

अगं में प्रतिबधंित गतिशीलता के कारण भिन्न प्रक्रियाओं के लिए किसी व्यक्ति द्वारा अपने परै का उपयोग
करना।.

● विशषे निर्मित /एक-हाथ वाले कीबोर्ड या माउस की आवश्यकता पड़ सकती है, कीबोर्ड शॉर्टकट का उपयोग
करने में आसानी के लिए स्टिकी की के साथ कॉन्फ़िगर किया गया कंप्यटूर, आवाज पहचानने वाले
सॉफ़्टवेयर या कैमरा-माउस के उपयोग के अनरुूप कम्प्यटूर।

● उम्मीदवार द्वारा अनरुोध किए जाने पर स्क्राइब के लिए अनमुति दें।
● कुछ प्रशिकु्ष गति सबंधंी बाधाओ ंके कारण मलू्यांकन के लिए डसे्कटॉप के स्थान पर लपैटॉप का उपयोग

करना पसदं कर सकत ेहैं।
● रीढ़ की हड्डी में चोट वाले कुछ व्यक्ति लबें समय तक बठै नहीं पात ेहैं। इसे ध्यान में रखा जाना चाहिए,

और मलू्यांकन परूा करने के लिए व्यक्ति को अतिरिक्त समय दिया जाना चाहिए। बठैने की उचित व्यवस्था
एव ंस्क्राइब की सवुिधा दी जानी चाहिए।
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अनलुग्नक 3: सहायक उपकरण, प्रशिकु्षओ ंसे परू्व-अपेक्षाएं

प्रशिक्षण के लिए अपेक्षित टूल्स / उपकरणों की सचूी

लोकोमोटर दिव्यांगजनों को प्रशिक्षण प्रदान करने के लिए निम्नलिखित में से कोई भी टूल उपयोगी हो सकता है।

● कम्प्यटूर
● स्टिकी कीज्स
● फुट पडैल
● एस्सेस स्विच्स
● व्हील चेयर
● वॉकर
● एक हाथ वाले कीबोर्ड
● पेंसिल ग्रिपर
● ऑटोमेटिक पेज टर्नर
● ग्रबै बॉर
● स्पीच टू टैक्स्ट साफ्टवेयर

प्रशिक्षक की अर्हता

न्यनूतम शकै्षणिक अर्हता : किसी भी विषय में स्नातक

डोमेन एसएससी (उपर्युक्तानसुार) के अलावा प्रशिक्षक से अपेक्षित विशिष्ट अतिरिक्त अपेक्षाएं
दिव्यांगता विशिष्ट टॉपअप माड्यलू - दिव्यांगजन कौशल परिषद द्वारा जारी दिव्यांगता विशिष्ट टॉपअप प्रशिक्षण /
प्रशिक्षक - दिव्यांगजन का क्यपूी से सबंधं दिशानिर्देशों के अनसुार समावेशी प्रशिक्षक दिव्यांगजन कौशल परिषद
द्वारा न्यनूतम 80% अर्हता अकंों के साथ प्रमाणित होना चाहिए।
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